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een handboek met spelregels

voor een win-win wereld
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TE SPELEN?



“Revolutie van de eerste cirkel”

Na de financiéle crisis van 2009 besloten wij een ander spel te gaan spelen.
Een manier die onze financiéle vrijheid dient. En waarin we onze zekerheid
en ons vangnet zelf organiseren, zonder verzekeraars.

De afgelopen tien jaar hebben wij met de community, in ons eigen speelveld,
een systeem met nieuwe spelregels gemaakt. Spelregels die alleen maar
winnaars opleveren. Spelregels die eerlijker zijn en waarin we valsspelen
makkelijker tegenhouden. Want wij geloven dat de meeste mensen deugen.

Ben jij tevreden over het spel dat we op dit moment in de samenleving
spelen en past het écht bij jou? Waarom blijven we in onze samenleving
slechts één spel spelen waarin valsspelen makkelijk is en waarin heel veel
verliezers zijn? Haalt dit het beste in ons naar boven?

In CommonEasy, oftewel ‘Gemeenschappelijk makkelijk’, staat ‘common’
voor een community met spelregels die werkt aan het gezamenlijke belang,
ontworpen op basis van het werk van Nobelprijswinnaar Elinor Ostrom. ‘Easy
staat voor het community-leven toegankelijk en simpel maken met behulp
van de online wereld.
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Tien jaar en vele crises later, is onze visie en motivatie onveranderd. Wat we
doen is broodnodig en urgenter dan ooit. Want onder de vlag van
democratie, vrije markt en innovatie worden ons systemen opgelegd die
uiteindelijk niet in ons belang werken: monopolie spelen op wereldniveau.

Dit manifest is de uitwerking van de principes van Elinor Ostrom op het
netwerk van CommonEasy. Het is ook een uitnodiging om het nieuwe spel

met ons mee te spelen en mogelijk zelfs zelf een spel te creéren.

Omdat we de wereld eerlijker, liefdevoller en menselijker willen maken.

Speel jij met ons mee?
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ontwerp principes
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Platformen en systemen ledereen is een
Zelfredzaamheid = moeten voor mensen voorbeeld, iedereen is
Samenredzaamheid Ik help jou, werken, niet andersom verantwoordelijk

jij helpt mij, easy!

0
7e ‘

We regelen het zelf,
communities zijn een
duurzaam alternatief!

6e

De revolutie van
je eerste cirkel

Geven en helpen met
plezier, maar nooit naief

Stewardship voor de
commongood & 100%
community owned

12e

Urgentie van sociale
duurzaamheid

9e
Vertrouwen is Open communicatie Verbinding is het
een werkwoord beste medicijn

...o0m samen een nieuwe wereld mee op te bouwen

You never change things by fighting the
existing reality. To change something,
build a new model that makes
the existing model obsolete.

- Buckminster Fuller



Te
principe Zelfredzaamheid

= Samenredzaamheid

De ondernemers van CommonEasy zijn zelfstandig
en kunnen en willen hun eigen boo(n)tjes doppen.
Onze ondernemers willen niet alleen geld
verdienen, maar ook impact maken, hun talent
ontwikkelen, de natuur redden, etc.

Zij zitten niet te wachten op een uitkering en op een mogelijkheid
om misbruik te maken van het systeem. Ze dealen daardoor
helaas ook vaak zelf met de (dure en eenzame) consequenties
van wanneer ze niet kunnen werken door bijvoorbeeld ziekte.

Wij vinden dat dit op een volledig nieuwe
manier geregeld kan worden. Met een e
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ondernemer. Samen staan we sterker
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zorgen we voor een financiéle back-up
voor elkaar. Maar samen zijn we veel
meer dan dat.
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principe e,

Ik help jou, ".

jij helpt mij,
easy!

Het (werkende) leven is al
lr gecompliceerd genoeg. De afspraken
binnen onze common zijn daarom zo
simpel en transparant als mogelijk. Met
een druk op de knop kan je een ander
helpen of een hart onder de riem steken.
Ons zelfregulerend platform maakt het
vangnet betaalbaar en menselijk.

c / Wij bieden geen gedoe en

kleine lettertjes, maar simpele

en duidelijke afspraken op basis THANKS!

van wederkerigheid. Daarmee : ( \
bouwen we samen een

menselijke omgeving waarin we

elkaar steunen waar nodig.

IK HEB
JE VAST
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principe

voor mensen
werken, niet
andersom

Wie afhankelijk is van een partij buiten zijn
eigen macht, zoals een overheid of markt,
verliest snel grip en vertrouwen. Wij
hebben een tool gebouwd waarin je als
ondernemer grip hebt op je geld: je weet
dat het goed doet en dat de community
en het platform jouw belang dienen.

Geen big tech algoritme dat roofbouw
pleegt op jouw privacy of gemoedsrust
ten dienste van een venture capital. Wij
zijn voor community- driven, voor en door
ondernemers.

Dat betekent wel dat het nodig is
om als deelnemer betrokken te zijn bij
CommonEasy en bij elkaar, binnen een
netwerk van vrienden en vrienden

van vrienden. /

Platformen en x\’ﬁ\w\/(v s

systemen moeten \\7

Je leunt bij ons niet achterover en
consumeert, maar je bent actief met de
community aan het co-creéren. We
hebben allemaal de verantwoordelijkheid
om ons netwerk te laten slagen. Samen
kijken we naar hoe het platform steeds
beter in het belang van de hele common
kan werken.
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principe

ledereen is een voorbeeld,
iedereen is verantwoordelij

We zijn afhankelijk van een financiéle wereld

die zo ingericht is dat we hier weinig keuze, inspraak en
inzicht in hebben. De spelregels van dit systeem zijn bewust
ondoorzichtig. Als je niet kan zien dat de regels in jouw

W\“\\ belang werken, heb je er dan wel baat bij om je er aan te

houden? We leven in een cultuur van wantrouwen.

CommonEasy daarentegen maakt het makkelijk om verant-
woordelijkheid voor onszelf en elkaar te nemen en daarmee
krijgen we grip en vrijheid terug op onze financiéle zaken. Zo
zetten we de financiéle wereld die de ondernemer niet dient
buitenspel. We zijn samen verantwoordelijk voor een sterke
community en een zuivere werking door betrokken te zijn.
De spelregels faciliteren dit, de transparantie maakt het
mogelijk. Zo is het platform eerlijk en staat het

in dienst van de deelnemers.

Door de inrichting van onze tool waarin deelnemers in
gelaagde cirkels aan elkaar verbonden zijn, kennen
uiteindelijk alle deelnemers elkaar. Zij kunnen daardoor
ook echt verantwoordelijkheid dragen voor zichzelf en
elkaar. En zo bepalen de deelnemers zelf dat hun geld
gaat naar waar het voor bedoeld is.
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-nire  Geven en helpen met plezier,
maar nooit naief

De meeste systemen benaderen
de deelnemers vanuit wantrouw-
en. Ze gaan niet uit van de
goedheid van de mens en zijn €S }
gefocust om de ‘rotte appels’ uit RUL

het systeem te halen. Yl
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Wij hebben ons systeem L P/
B PR
gebouwd op dat de meeste SR
: ! 1
mensen deugen en zelfstandig ” 0
: . : ) §
willen zijn, niet voor niets heten
1 . 1 ¥ AV
ondernemers zelfstandigen'. Maar Bssl
dat betekent niet dat we naief zijn £

en dat er geen controle is.

Elkaar kennen en samen voor elkaar zorgen, is de beste controle.
Als je bijdraagt aan de situatie van een bekende uit jouw cirkel,
kan je daarop ook vragen stellen of bezwaar maken. Zo houden

we elkaar scherp en zorgen we ervoor dat CommonEasy gebruikt
wordt waar het voor bedoeld is.

Met simpele regels en een slim
georganiseerd gedeeld belang,
verslaan we de verleiding om terug
te vallen op wantrouwen en meer
kleine regeltjes, want daar zijn er
echt al genoeg van in de wereld.

SPELREGEL
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riiee De revolutie van je eerste cirkel

Grote en anonieme groepen die samen aan Wij maken vertrouwen schaalbaar en
een doel werken, kunnen zo log en onper- hebben een systeem dat zorgt voor
soonlijk zijn, dat het erg moeilijk is om op een een sterk en verbonden netwerk. Dat
menselijke manier met conflict om te gaan. zijn de tweede en derde cirkel, de

vrienden van vrienden. Zo kent
Bij CommonEasy werken we met een uniek iedereen elkaar en dat maakt dat
cirkelsysteem. Je sluit je alleen bij onze we elkaar op een menselijke manier
common aan als je iemand kent en bij het helpen. Wanneer iemand ziek wordlt,
indienen van een situatie zijn er zo dus ligt de bal bij de deelnemers.

Vrienden die de situatie en de
hulpbehoevende het beste kennen,
kunnen goed beoordelen voor de
rest van het netwerk of deze
situatie inderdaad support

mensen in ieders eerste cirkel die in
vertrouwen en met oog op de
persoon naar het verhaal

kunnen kijken en

beoordelen wat @

iemand echt verdient. Dit houdt het
nodig heeft persoonlijk, betaal-
en wat niet. baar en makkelijk.

DAT IS NOG
EENS EEN
DRAAGVLAK!
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kennen alle medespelers
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principe

We regelen het zelf, communities
zijn een duurzaam alternatief!

ledereen kan schreeuwen om een betere wereld,
maar wie stopt zijn energie in het experimenteren met
echte toepasbare alternatieven? We vechten als CommonEasy niet
tegen het systeem, maar maken samen een beter alternatief. Waarin
we niet uitgebuit worden door bijvoorbeeld grote winstgevende
verzekeringsmaatschappijen.

Een alternatief waarin wij als community
meer zelfstandig en persoonlijk
betrokken bij elkaar kunnen zijn.

Je eigen werk en leven zelfstandig
inrichten is essentieel voor je geluk.
Een vangnet organiseren dat daarbij
(financieel) past, draagt daaraan bij.
Voor ons is ondernemen werken
aan autonomie, dat betekent
niet alles alleen doen, maar
kunnen kiezen met wie je
zaken doet en in
wisselwerking bent.

We helpen elkaar
niet alleen financieel, maar ook
met een luisterend oor, persoonlijke
aandacht voor elkaars verhaal of met
een gouden tip.

We maken een community waarin -
iedereen het beste uit zichzelf kan halen. : ( u.f,
Dit maakt ons platform zoveel "j
waardevoller. We willen laten zien dat het

makkelijk is om onszelf te organiseren

met een beetje van jouw betrokkenheid.

Met dit model bewijzen we dat het veel
duurzamer, betekenisvoller en
waardevoller is om ons als community
zelf te organiseren.

SPELREGEL



8e Stewardship

principe
voor de commongood
& 100% community owned

De grote problemen in de wereld kunnen we
op kleine schaal beginnen op te lossen. Kleine
groepen kunnen goed bepalen hoe zij omgaan
met hun gezamenlijke middelen en daar beter
verantwoordelijkheid voor nemen.

CommonEasy is een voorloper in dit
nieuwe spel. We zijn georganiseerd
om te werken aan de common-
good. De social enterprise werkt in
opdracht van de stichting.

We hebben geen
eigenaren met grote
financiéle belangen. We
hebben een stewardship
model waarbij de macht

Y ligt bij de mensen en
M\W hun netwerk.
ban

A —
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Zo borgen we onze missie, die naast financiéle
zekerheid ruimte biedt voor verbinding,
empowerment en transparante communicatie.
Want we hebben ons als mensen door de
geschiedenis heen altijd georganiseerd in
communities, het is onze natuur. Wij geloven
dat in daar dichtbij blijven ons geluk zit als
mens, juist nu in deze digitale tijd.

SPELREGEL
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principe Ve rt ro Uwe n

is een werkwoord

Vertrouwen lijkt een schaars goed te
worden tussen mensen. Terwijl wij juist

vinden dat vertrouwen nodig is om je Door je eerste cirkel sterk te maken, ben
bedrijf, community of samenleving te laten je automatisch onderdeel van een groter
floreren. Als ondernemer weet je dat er netwerk dat bestaat uit de tweede en
geen succes mogelijk is zonder een derde cirkel. Zo regel je de dekking. Met
vertrouwd netwerk. het resultaat dat we elkaar met kleinere

bedragen op kunnen vangen.

Het mooie van CommonkEasy is

dat we laten zien dat het geven Een netwerk gebouwd op
van vertrouwen direct loont en wederzijds vertrouwen en
een positieve uitwerking heeft. met menselijke steun,
Dit werkt als volgt: vertrouw je je mocht het nodig zijn.
mede-ondernemers? Zo ja, dan

zijn dat de mensen in jouw eigen De zekerheid van duizend

vrienden begint met
het vertrouwen dat
jij zelf geeft.

eerste cirkel op ons platform.
Hoe meer vertrouwen je
geeft, hoe meer dekking
uit de community je
terug krijgt.

SPELREGEL
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principe o PS PS
pen communicatie
Vertrouwen opbouwen kost tijd en
persoonlijke aandacht. lets dat we in onze
snelle samenleving soms vergeten lijken te
zijn. CommonEasy voedt een omgang voor
—_— open en persoonlijke communicatie.
Cﬂﬁia( Elke situatie krijgt de aandacht die het
M//Q ,, verdient. We leren over elkaars
/////// persoonlijke verhaal, proberen elkaars
7, problemen en uitdagingen te begrijpen

en willen van betekenis zijn in de
oplossing. En jij ontvangt natuurlijk
hetzelfde terug als je zelf echt hulp
nodig hebt.

We streven naar een cultuur van
openheid en begrip waarin we
aandacht hebben voor ieder

zijn unieke situatie. Zo zijn de
anderen in je netwerk onder-
deel van de oplossing

en sta je er

niet alleen voor.

SPELREGEL
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principe Verbindi ng

is het beste
medicijn

Wij geloven dat samenwerken binnen een common veel meer
biedt dan alleen een betere financiéle oplossing. Bij een
traditionele verzekering is ‘solidariteit’ georganiseerd op een
manier waarin de kosten hoog zijn, de deelnemers de spelregels
worden opgelegd en er geen ruimte is voor menselijke uitwisseling.
Bij CommonEasy staan juist community, persoonlijke verbinding
en duidelijke geco-creéerde spelregels centraal.

Een ondernemer met een sterk netwerk kan floreren, durft meer risico’s te
nemen en meer impact te maken. We moeten ons niet laten verleiden om
op korte termijn alleen naar zo laag mogelijke kosten en gemak te kijken.
Solidariteit en kwaliteit van verbinding zijn essentieel voor ons samenleven.

Solidariteit is van nature een uitwisseling van degene
die geeft en die ontvangt. lemand die premie betaalt
aan een verzekering haalt daar geen betekenis uit.
Dat is zonde en daarmee doen we onszelf tekort.

Op CommonEasy dragen we actief bij
doordat je ziet waar je gift naartoe gaat en
je elkaar kan steunen. In online cirkels en
intervisies ontmoeten mensen elkaar in
kwetsbaarheid, waarbij we gehoord en
gezien worden en we echt iets voor elkaar
betekenen. We creéren een context van
dankbaarheid en echte relaties, wat
bijdraagt aan het herstel.

SPELREGEL
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princips Urgentie van sociale

duurzaamheid

Wij geloven dat echte verandering
komt vanuit de kracht van het individu
en voortkomt uit hun lokale omgeving
en communities. Om meer duurzaam
met onze samenleving om te gaan,
moeten we stoppen om onze macht
uit handen te geven aan partijen die
niet het beste met de mensen en hun
behoeften voor hebben. Zoals we
bijvoorbeeld voor onze sociale en
financiéle behoeften terugvallen

op grote (tech) bedrijven.

Empathie, vertrouwen, verbinding, bewustzijn, verhalen en
luisteren worden gevoed en gesterkt door communities
en niet door algoritmes. Dit is het verhaal dat de wereld in
moet. CommonEasy bewijst dat dit werkt, om te beginnen
met een sterk vangnet voor ondernemers. Het laten zien
van dit alternatief is erg belangrijk.

Het geeft hoop en een nieuw common
sense in deze uitdagende tijden.

SPELREGEL
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We bepalen samen wie er meedoet aan het spel.

We faciliteren een duidelijk en transparant systeem
waarbij openheid en verbinding centraal staan.

De deelnemers bedenken samen regels waar we allemaal achter staan.
We zijn samen verantwoordelijk voor het slagen van dit spel.
Met ons persoonlijke netwerk houden we onszelf en elkaar in de gaten.

We kennen alle medespelers en wanneer er sprake is van uitval
wordt dat in het persoonlijke netwerk behandeld.

We spelen samen een spel waarin iedereen winnaar is.

Kleinschaligheid is zo ingericht dat het spel
de belangen van de spelers blijft dienen.

Vertrouwen loont. Hoe meer wederzijds vertrouwen
in je netwerk, hoe beter het spel werkt.

We communiceren open met elkaar
en zorgen er zo voor dat de persoonlijke banden groeien.

We houden rekening met alle elementen bij het spelen van het spel.
Onze spelregels dienen het geheel.

Dit spel MOET gespeeld worden om tot grote maatschappelijke
verandering te komen. Alle spelers zien dit grote belang en betrekken
anderen om dit spel samen mee te spelen.



Bedankt voor het lezen
van ons manifest.

Ben jij er klaar voor om met ons
een nieuw spel te spelen?

Wij gaan voor meer verbinding,
vertrouwen en vrijheid door
sterkere communities te bouwen.

Sluit je aan bij gelijkgestemden
in ons Telegram kanaal A
en praat mee!

“A hero is someone who
understands the responsibility
that comes with his freedom.”

— Bob Dylan
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